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แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหญ้าปล้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความเข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำไปใช้ในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
จึงได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติในลักษณะ Do’s & Don’ts ที่เข้าใจง่านและยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควร
ทำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความั่นคงของ

ประเทศชาตุ 

(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่นเหยียด

หยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระทำ

การอันเป็นการทำลายความมั่งคงขงอชาติ รวมทั้งไม่

กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อม

เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน

ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทดทูน จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุนไม่แสดงการ

ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

(1) แสดงออกในลักษณธที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ

ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม

เสียตาอภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

(2) กระทำอันอาจมีลักษณะเป็นการ

กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

(3) แสดงกริยาวาจา หรือ ออกอาการในเชิงลบหลู่ดู

แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(4) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนกิจทั้งปวง 

(5) แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษะที่

ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
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  2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเมความสามารถด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ

พร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและ

ใช้ช่องว่างกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

ผู้อื่น 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม

ทางวิชาการ 

(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยควารับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 

ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลใน

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 

(1) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ 

(2) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ

หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

(3) อาศัยช่องว่างกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระทำผิด

ระเบียบแบบแผน 

(4) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ

ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

(5) นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของทาง

ราชการไปใช้เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

หรือพวกพ้อง 

(6) ทุจริตต่อหน้าที่ กระทำทั้งปวงที่จะก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ

เจ้าหน้าที่อ่ืน 

(7) ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่อ่ืน 

(8) ไม่อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานให้แก่ราชการหรือ

ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

(9) ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าจะ

เป็นของขวัญ รางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ 

เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 
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  3. กล้าคิก กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อ

รักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวม

เป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณี ที่พบเห็น

การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี

หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ

สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือ คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่

ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด

หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือ ละเมิดกฎหมาย 

 

(1) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล

ใดๆในการซักจูงให้กระทำความผิด หรือกระทำใน

สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

(2) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้

งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

(3) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(4) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี

การกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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  4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย

คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 

(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจาหน้าที่การงาน 

(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง

เสียไป 

(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน

และสังคม อย่างเหมาะสม 

 

(1) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

(2) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ

หน้าที่ และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ที่มาขอรับบริการ 

(3) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี

อคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร 

ต่อรัฐบาล หรือ ต่อประชาชน 
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  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน 

เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ

สถานการณ์ 

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร

เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นธรรมและมีการติดตามผลเป็น

ระยะอย่างต่อเนื่อง 

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีมี

ระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย

เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะ

และสมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้

เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุก

ฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ

ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมาย 

ที่กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

(2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

(3) ขาดการเรียนรู้ในการปรับปรุง การทำงานรวมทั้ง 

ต่อต้านกระบวนการทำงานใหม่ๆในการปฏิบัติงาน

หรือให้ยบริการประชาชนเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จได้

อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากขึ้น 

(4) ยุยงให้เกิดความขัดแย้ง แตกแยก ขาดความ

สามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

(5) ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค และกระบวนการใน

การปฏิบัติงาน รวมถึงปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้องอันจะส่งผล

ทำให้ภารกิจนั้น ไม่สำเร็จตามเป้าหมาย 
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  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค   เท่า

เทียม ปราศจากอคติ 

(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้

เกียรติ 

(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้องอย่างเส

ทอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ 

ของความแตกต่างในการเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ

ทางการเมือง 

 

(1) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน

เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ

ทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

(2) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ

เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

(3) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง

หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้อง

มีความเป็นกลางทางการเมือง 

(4) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัว เอื้อประโยชน์ให้แก่พวกพ้องของตนเอง 

(5) ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง

ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนมให้ได้รับความเสียหาย 
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  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบามราโชวาท

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทาง

ศาสนา จรรยาวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชีพ มาใช้ใน

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง

ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ

หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

(4) ประพฤปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ

สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้

ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญกาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง ไม่

กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี 

ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กรหรือยริการของ

รัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เพื่อให้

ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 

(1) ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

(2) ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้

เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง 

และราชการ 

(3) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น

การคุกคามทางเพศ 

(4) เผยแพร่สื่อลามก อนาจาร การส่งต่อจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ ที่เป็นการรบกวน สร้างความรำคาญ 

หรือเป็นการโฆษณาสินค้า หรือ บริการนอกเหนือจาก

ที่ราชการกำหนด 

(5) เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก

ประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการเพ่ือให้ได้รับบริการ

ที่สะดวกแลรวดเร็วขึ้น 
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  8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่

เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ     

ผู้เกี่ยวข้อง 

(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 

ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับ

อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก   

ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ

คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก

ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทาง

เพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียน

ในทุกรูปแบบ 

 

(1) คุกคามหรือพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคาม

ทางเพศ 

(2) กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือ รังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ 

ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 

(3) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อ่ืน 

(4) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือ เกิดผลกระทบต่อ

จิตใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


